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4906 osób
korzystających z oferty Biura Karier UJ

169 wydarzeń
zorganizowanych przez Biuro Karier UJ

2684 oferty pracy, praktyk/staży i wolontariatu
opublikowane na stronie WWW Biura Karier UJ

457 godzin konsultacji
doradztwa zawodowego

263 godziny sesji coachingowych
w ramach usługi coachingu kariery

liczba osób obserwujących profile prowadzone przez
Biuro Karier UJ w mediach społecznościowych:

7727 106 758

20-lecie
taki jubileusz działalności świętowaliśmy w 2021 roku!



g ł ó w n e  o b s z a r y
d z i a ł a l n o ś c i

.  

Misją Biura Karier jest wspieranie studentów/studentek                               

i absolwentów/absolwentek Uniwersytetu Jagiellońskiego w rozwoju

zawodowym oraz w wejściu, a potem w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Realizujemy ją poprzez dostarczanie im wiedzy, praktycznych

umiejętności oraz umożliwianie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Oferta Biura Karier skierowana jest nie tylko do studentów/studentek czy

absolwentów/absolwentek UJ, ale również do firm, instytucji i wszystkich

podmiotów zewnętrznych, chcących podjąć współpracę z uczelnią                    

w zakresie realizowanych przez nas działań.

W 2021 roku – podobnie jak w roku poprzednim – większość zadań Biura

Karier wykonywana była w formie zdalnej. 
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n a j w a ż n i e j s z e
w y d a r z e n i a  Z o r g a n i z o w a n e

p r z e z  B i u r o  k a r i e r

.  

W 2021 roku zorganizowaliśmy łącznie 169 wydarzeń, w tym  m.in.

szkolenia i prezentacje (prowadzone zarówno przez Biuro Karier, jak i

przez przez podmioty zewnętrzne), Targi Pracy czy spotkania

mentoringowe oraz warsztaty prowadzone przesz naszych

absolwentów/absolwentki w ramach Projektu Mentoringowego. Łącznie

w wyżej wymienionych wydarzeniach udział wzięło 4209 osób.
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n a j c i e k a w s z e  t e m a t y  s z k o l e ń ,  
s p o t k a ń  i  w a r s z t a t ó w



.  

W 2021 roku  byliśmy organizatorami dwóch edycji Targów Pracy na

Uniwersytecie Jagiellońskim: wiosennej (12-16.04.2021) oraz zimowej               

(6-10.12.2021). Ze względu na przedłużony stan pandemii, obydwie

edycje odbyły się w formie on-line. Na spotkania z zaproszonymi

firmami – po 25 w każdej edycji – łącznie zalogowało się 1940 osób.

Podczas zimowej edycji Targów Pracy 2021 po raz pierwszy w historii,

poza standardowymi spotkaniami z przedstawicielami firm, odbyło się

również pięć spotkań w formie prelekcji eksperckich.
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t a r g i  p r a c y

w y s t a w c y  t a r g ó w  p r a c y  2 0 2 1



.  

Szczególnym rodzajem wydarzeń są te organizowane z absolwentami               

i absolwentkami naszej Uczelni. Należą do nich zarówno spotkania

mentoringowe (pojedyczne lub cykliczne) prowadzone w ramach

Projektu Mentoringowego, jak i szkolenia/prezentacje dotyczące

kompetencji miękkich lub branżowych.  W 2021 roku odbyło się 27 takich

wydarzeń, w których udział wzięło 539 osób.

Drugą formą współpracy z absolwentami/absolwentkami są  wywiady

publikowane na dedykowanej im stronie Alumni UJ. W ubiegłym roku

opublikowaliśmy 12 rozmów. Naszym głównym kanałem komunikacji                   

z absolwentami/absolwentkami jest platforma LinkedIn. Prowadzony

tam przez Biuro Karier profil Uniwersytetu Jagiellońskiego rok 2021

zakończył z wynikiem 106 758 obserwujących.
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w s p ó ł p r a c a  z  a b s o l w e n t a m i

https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/


.  

Formy indywidualnego wsparcia, jakim są zarówno doradztwo zawodowe, jak

i coaching kariery, niezmiennie cieszą się dużym zainteresowaniem wśród

studentów/studentek oraz absolwentów/absolwentek UJ. 

W 2021 roku spotkania te, tak jak w roku 2020, odbywały się w formie
zdalnej. Łącznie wzięło w nich udział 325 osób.
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d o r a d z t w o  z a w o d o w e
I  C O A C H I N G  K A R I E R Y



.  
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O f e r t y  p r a c y ,  p r a k t y k  i  s t a ż y

b r a n ż e  n a j c z ę ś c i e j  p o j a w i a j ą c e  s i ę
w  p u b l i k o w a n y c h  o f e r t a c h  p r a c y

Publikowanie ofert pracy, praktyk i staży dla studentów/studentek                      

i absolwentów/absolwentek UJ należy do podstawowych działań

informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier. Oferty przesyłane

przez potencjalnych pracodawców za pomocą dedykowanego

formularza publikujemy – po szczegółowej weryfikacji – na naszej stronie

internetowej: Oferty pracy - Biuro Karier - Uniwersytet Jagielloński

(uj.edu.pl)

W 2021 roku opublikowaliśmy 2684 ogłoszenia: 1943 oferty pracy,               
725 ofert praktyk i staży oraz 16 ofert wolontariatu. Stronę                            

z ogłoszeniami wyświetlono 976 535 razy.

https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca





  Działanie
  



  Średnia z ogólnych ocen

  




  Skala
  



  Szkolenia

  

4,3
  

1-5
  



  Prezentacje

  firm/instytucji
  

4,4
  

1-5
  



  Mentoring

  
4,6



1-5
  



  Doradztwo
  zawodowe

  

6,7
  

1-7
  



  Coaching
  kariery

  

6,7
  

1-7
  



  Targi
  Pracy

  

6,3
  

1-7
  

.  

Większość zadań realizowanych przez Biuro Karier podlega ewaluacji

wewnętrznej. W 2021 roku, ze względu na przeważającą on-line'ową

formę działań, dominującą techniką badawczą była ankieta
internetowa. 

09

RAPORT Z  DZIAŁALNOŚCI  B IURA KARIER -  ROK 2021

e w a l u a c j a  w ł a s n y c h  d z i a ł a ń

Opracowanie: Paulina Hojda, Biuro Karier UJ, Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Tabela: Oceny wybranych działań Biura Karier dokonywane przez uczestników w ankietach ewaluacyjnych



trzynasta edycja Monitorowania losów absolwentów (MLA);

Badanie kandydatów na studia (we współpracy z działem rekrutacji

na studia);

badanie dotyczące użytkowania mediów społecznościowych                         

w kontekście rozwoju zawodowego i zapoznawania się z ofertą Biura

Karier.

W 2021 roku jako Biuro Karier odpowiadaliśmy również za takie badania

jak: 

oraz
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I N N E  B a d a n i a


