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DZIALALNOSC W LICZBACH
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GLOWNE 0BSZARY
DZIALALNOSCI

Misja Biura Karier  jest  wspieranie studentéw/studentek
i absolwentéw/absolwentek Uniwersytetu Jagiellonskiego w rozwoju
zawodowym oraz w wejsciu, a potem w funkcjonowaniu na rynku pracy.
Realizujemy jg poprzez dostarczanie im wiedzy, praktycznych
umiejetnosci oraz umozliwianie kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Oferta Biura Karier skierowana jest nie tylko do studentéw/studentek czy
absolwentéw/absolwentek UJ, ale rowniez do firm, instytucji i wszystkich
podmiotéw zewnetrznych, chcgcych podjgé wspdtprace z uczelnig

w zakresie realizowanych przez nas dziatan.

W 2021 roku - podobnie jak w roku poprzednim - wiekszos¢ zadan Biura

Karier wykonywana byta w formie zdalne;.

oferty pracy, praktyk i stazy szkolenia i warsztaty

doradztwo zawodowe Targi Pracy

coaching kariery ewaluacja wtasnych dziatan
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NAJWAZNIEJSZE
WYDARZENIA ZORGANIZOWANE
PRZEZ BIURO KARIER

W 2021 roku zorganizowaliSmy tgcznie 169 wydarzen, w tym m.in.
szkolenia i prezentacje (prowadzone zaréwno przez Biuro Karier, jak i
przez przez podmioty zewnetrzne), Targi Pracy czy spotkania
mentoringowe  oraz warsztaty prowadzone przesz naszych
absolwentéw/absolwentki w ramach Projektu Mentoringowego. tacznie
w wyzej wymienionych wydarzeniach udziat wzieto 4209 oséb.

NAJCIEKAWSZE TEMATY SZKOLEN,
SPOTKAN | WARSZTATOW

Zrob wrazenie przez ekran - zdalna rozmowa rekrutacyjna
Opcje gietdowe | animowanie rynkow - inny wymiar analizy danych w finansach

Design Thinking

Techniki negocjacyjne
Radzenie sobie ze stresem

Recruitment Fundamentals - CV Skills and Application

Analityczny marketing
Kariera w UE Autoprezentacja ,
Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie sobg w czasie i priorytetyzowanie zadan

Sekrety motywacji i osiggania celow
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TARGI PRACY

W 2021 roku byliSmy organizatorami dwéch edycji Targéw Pracy na
Uniwersytecie Jagiellonskim: wiosennej (12-16.04.2021) oraz zimowej
(6-10.12.2021). Ze wzgledu na przedtuzony stan pandemii, obydwie
edycje odbyly sie w formie on-line. Na spotkania z zaproszonymi

firmami - po 25 w kazdej edycji - tgcznie zalogowato sie 1940 oséb.

Podczas zimowej edycji Targow Pracy 2021 po raz pierwszy w historii,
poza standardowymi spotkaniami z przedstawicielami firm, odbyto sie
rowniez piec spotkan w formie prelekcji eksperckich.

WYSTAWCY TARGOW PRACY 2021

Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci UJ

Transporeon HedgeServ Poland

i Emnst&Y
Phinance S.A KSAP mst & 7oung

Lynka state Street Bank 1BM Accenture
Kancelana Prezesa Rady Ministrow

Korn Ferry Amazon

Pontica Solutions
Accenture

Polski Zwigzek Pracodawcow Firm Prowadzacych Badania Kliniczne Na Zlecenie
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WSPOLPRACA Z ABSOLWENTAMI

Szczegblnym rodzajem wydarzen sg te organizowane z absolwentami
i absolwentkami naszej Uczelni. Nalezg do nich zaréwno spotkania
mentoringowe (pojedyczne lub cykliczne) prowadzone w ramach

Projektu Mentoringowego, jak i szkolenia/prezentacje dotyczace

kompetencji miekkich lub branzowych. W 2021 roku odbyto sie 27 takich
wydarzen, w ktérych udziat wzieto 539 oséb.

Drugg formg wspdtpracy z absolwentami/absolwentkami sg wywiady
publikowane na dedykowanej im stronie Alumni UJ. W ubiegtym roku
opublikowaliSmy 12 rozméw. Naszym gtéwnym kanatem komunikagji
z absolwentami/absolwentkami jest platforma LinkedIn. Prowadzony
tam przez Biuro Karier profil Uniwersytetu Jagiellonskiego rok 2021
zakonczyt z wynikiem 106 758 obserwujgcych.

27 12

WYDARZEN WYWIADOW

539

UCZESTNIKOW



https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/
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DORADZTWO ZAWODOWE
| COACHING KARIERY

Formy indywidualnego wsparcia, jakim sg zaréwno doradztwo zawodowe, jak
i coaching kariery, niezmiennie cieszg sie duzym zainteresowaniem wsrod
studentéw/studentek oraz absolwentéw/absolwentek UJ.

W 2021 roku spotkania te, tak jak w roku 2020, odbywaty sie w formie
zdalnej. Lgcznie wzieto w nich udziat 325 oséb.

DORADZTWO COACHING
ZAWODOWE KARIERY
274 51
UCZESTNIKOW UCZESTNIKOW
457 263
GODZIN KONSULTACJI GODZINY SESJ|I COACHINGOWYCH
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OFERTY PRACY, PRAKTYK | STAZY

Publikowanie ofert pracy, praktyk i stazy dla studentéw/studentek
i absolwentow/absolwentek U] nalezy do podstawowych dziatan
informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier. Oferty przesytane
przez potencjalnych pracodawcéw za pomocg dedykowanego
formularza publikujemy - po szczegdtowej weryfikacji - na naszej stronie
internetowej: Oferty pracy - Biuro Karier - Uniwersytet Jagiellonski

W 2021 roku opublikowalismy 2684 ogtoszenia: 1943 oferty pracy,
725 ofert praktyk i stazy oraz 16 ofert wolontariatu. Strone
z ogtoszeniami wyswietlono 976 535 razy.

BRANZE NAJCZESCIE) POJAWIAJACE SIE
W PUBLIKOWANYCH OFERTAGH PRACY

rachunkowosc¢
1T

administracja biurowa



https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca
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EWALUACJA WEASNYCH DZIALAN

Wiekszos¢ zadan realizowanych przez Biuro Karier podlega ewaluacji
wewnetrznej. W 2021 roku, ze wzgledu na przewazajgcg on-line'owg
forme dziatan, dominujgcg technikg badawczg byta ankieta
internetowa.

Tabela: Oceny wybranych dziatan Biura Karier dokonywane przez uczestnikéw w ankietach ewaluacyjnych

Dziatanie Srednia z ogélnych ocen skala
Szkolenia 43 15
Prezentacje 4,4 1-5

firm/instytucji

Mentoring 4,6 1-5
Doradztwo 6,7 1-7
zawodowe
Coaching 6,7 1-7
kariery
Targi 6,3 1-7
Pracy

Opracowanie: Paulina Hojda, Biuro Karier UJ, Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ
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INNE BADANIA

W 2021 roku jako Biuro Karier odpowiadaliSmy réwniez za takie badania
jak:

e trzynasta edycja Monitorowania loséw absolwentow (MLA);
e Badanie kandydatow na studia (we wspotpracy z dziatem rekrutacji
na studia);
oraz
e badanie dotyczagce uzytkowania medidw spotecznosciowych
w kontekscie rozwoju zawodowego i zapoznawania sie z ofertg Biura

Karier.




