Coaching kariery organizowany

w Blurze Karler UJ W 2021 roku UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
prezentacja wynikdéw badania wewnetrznego Biuro Karier

COACHING KARIERY:

pomoc w wyznaczeniu celu oraz wsparcie w planowaniu dziatan i ich realizacji
@ mozliwos¢ odkrycia swoich mocnych stron
9 wzmocnienie motywacji do rozwijania umiejetnosci
LA

aktywne planowanie kariery zawodowe;j
informacje dotyczace lepszego zarzadzania czasem oraz utrzymania réwnowagi
pomiedzy zyciem osobistym, a praca

CHARAKTERYSTYKA BADANIA:

badanie ilosciowe technikg CAWI - link do ankiety wysytany mailem

mail byt wysytany dwukrotnie (zaproszenie do badania oraz przypomnienie)
poziom zwrotow ankiet: 62% - ankiete wypetnito 21 z 34 uczestnikow, ktorzy
zakonczyli caty cykl coachingu kariery

Ogolna ocena spotkan z coachem

(Srednia z ocen na skali 1-7)

6,7

poznatem(am) lepiej swoje
wartosci i potrzeby

wyznaczytem(am) 289%
krotkoterminowe cele .

wyznaczytem(am) 239, 599
dtugoterminowe cele

zdefiniowatem(am) swoje 28% 529%
mocne strony i talenty . .

zaobserwowatem(am), ze 249 24% 48%
realizuje swoje cele szybciej . - :

osiggnatem(etam) 19% 48%
krotkoterminowe cele

rozwingtem(etam) swoje 249 249 48%
umiejetnosci

raczej nie @ anitak,ani nie @ raczejtak @ zdecydowanie tak



