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DZIALALNOSC W LICZBACH
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s ﬁ" 2 156 wydarzen

zorganizowanych przez Biuro Karier UJ
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Biuro Karier UJ w mediach spotecznosciowych:

3 8100 [ 121490




RAPORT Z DZIALALNOSCI BIURA KARIER - ROK 2023

GLOWNE OBSZARY
DZIALALNOSCI

Misjg Biura Karier jest wspieranie studentow/studentek i absolwentéw/absolwentek
Uniwersytetu Jagielloriskiego w rozwoju zawodowym oraz w wejsciu, a potem
w funkcjonowaniu na rynku pracy. Realizujemy jg poprzez dostarczanie im wiedzy,
praktycznych  umiejetnosci oraz umozliwianie kontaktu z potencjalnymi
pracodawcami.

Oferta Biura Karier skierowana jest nie tylko do studentéw/studentek czy

absolwentow/absolwentek UJ, ale rowniez do firm, instytucji i wszystkich podmiotéw

zewnetrznych, chcgcych podjg¢ wspdtprace z Uczelnig w zakresie realizowanych
_ przez nas dziatan.

W zwigzku z wypracowaniem dobrych praktyk w zakresie dziatah online, zadania

jednostki byty realizowane w 2023 roku hybrydowo (cze$¢ zadan zdalnie a czesc

stacjonarnie).

oferty pracy, praktyk i stazy szkolenia i warsztaty

doradztwo zawodowe

Targi Pracy

coaching kariery

ewaluacja wtasnych dziatan
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NAJWAZNIEJSZE
WYDARZENIA ZORGANIZOWANE PRZEZ
BIURO KARIER

W 2023 roku zorganizowaliSmy tacznie 156 wydarzen, w tym m.in. szkolenia
i prezentacje (prowadzone zaréwno przez Biuro Karier, jak i przez przez
podmioty zewnetrzne), Targi Pracy czy spotkania mentoringowe oraz warsztaty
prowadzone przesz naszych absolwentéw/absolwentki w ramach Projektu
Mentoringowego. tgcznie w wyzej wymienionych wydarzeniach udziat wzieto 4 117
osob (liczba ta wzrosta o 51% w stosunku do 2022 r. i liczba ta uwzglednia wytgcznie
wydarzenia wymagajace rejestracji uczestnikow).

NAJCIEKAWSZE TEMATY SZKOLEN,
SPOTKAN | WARSZTATOW

JAK ZOSTAC SPECJALISTA OD ANALITYKI INTERNETOWEJ W ROK?
10 RZECZY, KTORYCH NIE WIESZ O KORPORACJACH
GOOGLE ADS...

WARSZTATY - JEZYK NIEMIECKI W BIZNESIE
SCIENCE THAT SELLS - SHOPPER PSYCHOLOGY
STAZE UE - WSZYSTKO CO POWINIENES O NICH WIEDZIEC
JAK ROZWIJAC BIZNES | TRAFIC NA LISTE FORBESA PRZED 30-STKA?
AKADEMIA MLODEGO LIDERA: BUDOWANIE AUTORYTETU LIDERA,
DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI ZARZADCZYCH, MOTYWOWANIE
| BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA
JAK WYGRAC ROZMOWE O PRACE?

DESIGN THINKING W BUDOWANIU STRATEGII KOMUNIKACIJI
EFEKTYWNE ZARZADZANIE CZASEM
TWOJA ZMIANA NA NOWY ROK!

SZTUKA AUTOPREZENTACIJI - JAK PRZYGOTOWAC | WYGLOSIC
PREZENTACIJE
SZTUKA UDANYCH NEGOCJACJI | PODEIJIMOWANIA DECYZJI
ZBUDUJ SWOJE CV!

WLASNA DZIALALNOSC - DOWIEDZ SIE JAK ZACZAC!
WARSZTATY - DZIALALNOSC GOSPODARCZA A PODATEK PIT
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TARGI PRACY

W 2023 roku byliSmy organizatorami dwéch edycji Targéw Pracy na Uniwersytecie
Jagiellonskim: wiosennej (13-15.03.2023) oraz jesiennej (23-27.10.2023). Wydarzenia
w poszczegblnych edycjach realizowane byly w réznych formutach. Targi Pracy
wiosng przeprowadzono hybrydowo, natomiast jesienna edycja miata forme
on-line. Na spotkania z zaproszonymi firmami - 39 podczas wiosennej edycji oraz 34
w jesiennej edycji - tacznie zalogowato sie 2 720 os6b na wydarzenia
prowadzone on-line.

Podczas obu edycji Targow  Pracy w 2023 roku poza standardowymi
spotkaniami z przedstawicielami firm, odbyly sie réwniez spotkania w formie
prelekcji eksperckich 4 prelekcje na wiosne i 5 prelekcji w jesiennej edycji
wydarzenia.

WYSTAWCY TARGOW PRACY 2023

ABB, ACCENTURE, AGENCJA WYWIADU, ALEXANDER MANN SOLUTIONS
POLAND, AMAZON, AMBASADOR KARIER UE NA UJ (EPSO), AON, ARCHE
CONSULTING, ARMATIS POLSKA, BNY MELLON, BROWN BROTHERS
HARRIMAN, CAPGEMINI POLSKA, CAPITA POLSKA, CENTRALNE BIURO
ANTYKORUPCYIJINE, CISCO SYSTEMS POLAND, COGNIZANT, COMARCH,
EUROCLEAR BANK, EUROPEAN PARLIAMENT - TRAINEE OUTREACH AND
RECRUITMENT UNIT, EY, FUNDACJA UNIWERSYTET DZIECI, GENPACT
PL, GRAMMARLY, GRUPA AZOTY, HAYS POLAND, HEDGESERV, HSBC,
HUNTSMAN, IBM, JACOBS, JAGIELLONSKIE CENTRUM INNOWACIJI,
LUFTHANSA GROUP BUSINESS SERVICES, MABION, MAJOREL POLAND,
MALOPOLSKI URZAD WOIJEWODZKI W KRAKOWIE, MALOPOLSKIE
CENTRUM NAUKI COGITEON, MDDP, MDPI POLAND, MOTOROLA
SOLUTIONS, NOKIA SOLUTIONS AND NETWORKS, OSBORNE CLARKE,
PHILIP MORRIS INTERNATIONAL, PHINANCE, POLSKI ZWIAZEK
PRACODAWCOW FIRM PROWADZACYCH BADANIA KLINICZNE NA
ZLECENIE, PONTICA SOLUTIONS, POZENA, PROCTER & GAMBLE, RYVU
THERAPEUTICS, SELVITA, SHELL POLSKA, SPLUNK, STATE STREET
BANK, SYLVAMO, TE CONNECTIVITY, THOMSON REUTERS POLSKA,
WILEY EDGE, ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH




RAPORT Z DZIALALNOSCI BIURA KARIER - ROK 2023

WSPOLPRACA Z ABSOLWENTAMI

Szczegblnym rodzajem wydarzehn sg te organizowane z absolwentami
i absolwentkami naszej Uczelni. Nalezg do nich zaréwno spotkania
mentoringowe (pojedyncze lub cykliczne) prowadzone w ramach Projektu
Mentoringowego, jak i szkolenia/prezentacje dotyczgce kompetencji miekkich
lub branzowych. We wszystkich wydarzeniach prowadzonych przez
absolwentéw w 2023 roku udziat wzieto 181 oséb.

Drugg forma wspotpracy z absolwentami/absolwentkami sg  wywiady
publikowane na dedykowanej im stronie Alumni UJ. W ubiegtym roku
opublikowaliSmy 17 rozméw. Naszym gtownym kanatem komunikacji
z absolwentami/absolwentkami jest platforma LinkedIn. Prowadzony tam

przez Biuro Karier profil Uniwersytetu Jagiellonskiego rok 2023 zakonczyt
z wynikiem 121 490 obserwujgcych.

25 17

WYDARZEN WYWIADOW

181

UCZESTNIKOW



https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/

RAPORT Z DZIALALNOSCI BIURA KARIER - ROK 2023

DORADZTWO ZAWODOWE
| COACHING KARIERY

Formy indywidualnego wsparcia, jakim sg zaréwno doradztwo zawodowe, jak
i coaching kariery (spotkania z certyfikowanym coachem), niezmiennie cieszg sie
duzym zainteresowaniem wsrod studentow/studentek oraz
absolwentéw/absolwentek UJ. W ramach tej oferty jednostka organizowata

rowniez doradztwo dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami.

W 2023 roku spotkania z tego zakresu, odbywaly sie zaréwno zdalnie,
jak i w formie stacjonarnej (rowniez w jezyku angielskim). £gcznie wzieto w nich

udziat 293 osoby.
DORADZTWO COACHING
ZAWODOWE KARIERY
235 58
UCZESTNIKOW UCZESTNIKOW
420 216
GODZIN KONSULTACJI GODZINY SESJI COACHINGOWYCH
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OFERTY PRACY, PRAKTYK I STAZY

Publikowanie ofert pracy, praktyk i stazy =~ oraz wolontariatu dla
studentéw/studentek i absolwentéw/absolwentek U] nalezy do podstawowych
dziatan informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier. Oferty przesytane
przez potencjalnych pracodawcow za pomocg dedykowanego formularza
publikujemy - po szczegdtowej weryfikacji - na naszej stronie internetowe;:
Oferty pracy - Biuro Karier - Uniwersytet Jagielloriski (uj.edu.pl)

W 2023 roku opublikowaliSmy 2 145 ogloszen: 1 606 ofert pracy, 519 ofert
praktyk i stazy oraz 20 ofert wolontariatu. W ramach udostepnianych
ofert pracodawcy poszukiwali kandydatow na 6 247 stanowisk. Strone
z ogtoszeniami wysSwietlono 409 827 razy.

BRANZE NAJCZESCIE) POJAWIAJACE SIE
W PUBLIKOWANYCH OFERTAGH PRACY

FINANSE, BANKOWOSC,
RACHUNKOWOSG, IT
EDUKACIJA, SZKOLENIA
SPRZEDAZ, OBSLUGA KLIENTA
ADMINISTRACJA BIUROWA
HR, REKRUTACIJA, KADRY
MARKETING, REKLAMA



https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca
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EWALUACJA WEASNYCH DZIALAN

Wiekszos$¢ zadan realizowanych przez Biuro Karier podlega ewaluaci
wewnetrznej. W 2023 roku dominujgcg technikg badawczg byta ankieta
internetowa.

Tabela: Oceny wybranych dziatan Biura Karier dokonywane przez uczestnikéw w ankietach ewaluacyjnych

Dziatanie Srednia z ogélnych ocen skala

Wydarzenia
(szkolenia, prezentacje
firm/instytucji)

6,1 1-7

Mentoring 6,3 1-7
Doradztwo 6,1 1-7
zawodowe
Coaching 6,2 1-7
kariery
Targi 6,4 1-7
Pracy

Opracowanie: Maria Syta-Ciesielska, Biuro Karier w Centrum Wsparcia Dydaktyki U)




