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DZIALALNOSC W LICZBACH

iiif ponad 3000 osob

korzystajacych z oferty Biura Karier

b 6970 fanow

na fan page Biura Karier na Facebooku

®

99 wydarzen

zorganizowanych przez Biuro Karier

8
Do

#a 110 godzin konsultacji

podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym

o2 57 indywidualnych spotkan

w ramach coachingu kariery

10 umow

dotyczacych organizacji nieobowigzkowych praktyk studenckich

4466 ofert pracy, praktyk i stazy

opublikowanych na portalu Biura Karier

@
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PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI BIURA KARIER UJ

Biuro Karier w 2018 r. realizowato rézine dziatania skierowane do studentéw oraz absolwentow

Uniwersytetu Jagielloriskiego, majace na celu przygotowanie ich do funkcjonowania na rynku pracy.

Do podstawowych aktywnosci nalezaty:

Y/
°

K/
0‘0

X3

A
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R/
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ORGANIZACJA WYDARZEN

prezentacje firm oraz instytucji

spotkania z mentorami — absolwentami Uniwersytetu Jagielloriskiego
szkolenia oraz cykle szkolen

Targi Pracy

gra terenowa WystartU)J

YV VV VY

projekt Gra o Kariere

DZIALANIA DORADCZE/COACHING KARIERY

» indywidualne doradztwo zawodowe

> coaching kariery

» badanie zainteresowarn zawodowych za pomocg profesjonalnego narzedzia diagnostycznego
(tzw. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)

KOORDYNACJA NIEOBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH

DZIALANIA DYDAKTYCZNE

> wyktady o tematyce rynku pracy prowadzone na wybranych kierunkach

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE

» publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu

» udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy

» prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych

» prezentacje dla licealistéw

PROGRAM , ALUMNI UJ”

PROJEKTY BADAWCZE

» Monitoring Loséw Absolwentéw

» cykliczne badania ewaluacyjne

> badania pracodawcéow

» inne badania

PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

> realizacja zadan w projekcie Jagielloriskie Centrum Rozwoju Kompetencji

> realizacja zadan w projekcie ZINTEGRU)

DZIAtALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERYSTETU JAGIELLONSKIEGO

> wsparcie wydziatéw podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej

> opracowanie i dostarczenie danych do miedzynarodowych rankingdw szkét wyzszych,

tj. QS World University Rankings oraz U-Multirank
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000
ORGANIZACJA WYDARZEN 'co 00

1. Prezentacje firm oraz instytucji

W 2018 r. Biuro Karier zorganizowato 9 prezentacji firm oraz instytucji, w ktorych tacznie wziety
udziat 243 osoby. Taka forma spotkania z potencjalnym pracodawcg ma posta¢ wyktadu,
w ktérym moze wzigé udziat wiecej uczestnikdw niz w szkoleniu. Ponadto, profil niektérych instytucji
sprzyja wyborowi tej formy wydarzenia. Przyktadami mogg by¢ prezentacje EPSO — Europejskiego
Urzedu Doboru Kadr, Agencji Wywiadu lub Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

2. Spotkania z mentorami — absolwentami UJ

W ramach wspétpracy z absolwentami Uniwersytetu Jagielloriskiego w Biurze Karier realizowany jest
tzw. Projekt Mentoringowy. Podczas spotkan z mentorami — absolwentami Uniwersytetu
Jagiellonskiego, studenci majg okazje uzyska¢ cenng wiedze eksperckg z danej branzy i skorzystaé
z doswiadczenia zawodowego mentora. W ramach projektu odbywajg sie spotkania w matolicznych
grupach oraz indywidualne konsultacje. W 2018 r. odbyto sie 9 cykli mentoringowych, obejmujacych
22 pojedyncze spotkania, w ktorych facznie wzieto udziat 50 studentéw.

3. Szkolenia oraz cykle szkolen

Wydarzeniami na state wpisanymi w oferte Biura Karier sg szkolenia, rozwijajgce zaréwno miekkie,
jak i twarde, branzowe kompetencje. Szkolenia prowadzone sg zazwyczaj przez przedstawicieli firm
oraz instytucji zewnetrznych, wspdtpracujgcych z biurem. Przybierajg forme jednorazowych,
kilkugodzinnych warsztatéw, czasem - cyklu warsztatéw. Przyktadem tych ostatnich zrealizowanych
w 2018 r. jest Akademia Kompetencji Biznesowych IBM (cykl szkolen z firmg IBM) lub Jesienna
Akademia Rozwoju Osobistego (szkolenia z kilkoma firmami dedykowane kompetencjom
interpersonalnym). Ze wzgledu na réznorodnos¢ tematyczng szkolen, wprowadzono ich typologie
na potrzeby ewaluacji wewnetrznej prowadzonej przez biuro (Tabela 1). W 2018 r. zrealizowano
57 szkolen, w ktdrych facznie wzieto udziat 576 oséb.

Tabela 1. Przyktady szkolen organizowanych przez Biuro Karier w 2018 r.

Typ szkolenia Przyktadowe tematy

Panstwowa Inspekcja Pracy: Pierwsza Praca — jak unikngc
podstawowych btedow podejmujgc zatrudnienie
Umiejetnosci samoorganizacyjne Wojewddzki Urzad Pracy: Sztuka planowania czasu
Alexander Mann Solutions: Business Communication and
Business Writing Skills

Praca-prawo pracy-rynek pracy

Umiejetnosci interpersonalne

Wiedza branzowa/zawodowa Motorola Solutions: Zarzqdzanie projektami
Przedsiebiorczos¢ Trener zewnetrzny: Innowacyjne przedsiebiorstwa przysztosci
IT HCL Poland: Ms Excel
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4. Targi Pracy

W 2018 r. Biuro Karier po raz kolejny zorganizowato Targi Pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim.
W zimowe] oraz wiosennej edycji Targdw tgcznie wzieto udziat 73 wystawcéw reprezentujacych
rézne branze, a szacowana liczba odwiedzajgcych wyniosta 1500 oséb.

5. Gra terenowa Wystart-UJ

Biuro Karier byto wspoétorganizatorem innowacyjnego wydarzenia skierowanego
do nowoprzyjetych studentdéw, tj. gry terenowej Wystart-UJ, ktdrej pierwsza edycja odbyta sie
w pazdzierniku 2018 r. Gra odbyfta sie w obrebie Uniwersytetu Jagielloiskiego, a ponad 160
uczestnikdw podzielonych na druzyny miato do rozwigzania réine zadania w kilku jednostkach
Centrum Wsparcia Dydaktyki. Inicjatywa zostata entuzjastycznie przyjeta przez studentéw
rozpoczynajacych nauke na Uczelni, umozliwiajgc im poznanie dziatania poszczegdlnych jednostek
dedykowanych studentom.

6. Projekt Gra o Kariere

Na poziomie ogdlnopolskim, Biuro Karier koordynowato projekt Gra o Kariere — Biura Karier dla
Ciebie, realizowany pod patronatem Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP. Celem projektu
byta promocja dziatalnosci akademickich biur karier w catej Polsce, zaciesnienie wspoétpracy miedzy
tymi jednostkami i utrwalenie ich pozytywnego wizerunku zaréwno w srodowisku zewnetrznym,
jak i uniwersyteckim. W projekcie wzieto udziat 50 biur karier z 13 wojewddztw, ktére w czasie
jednego tygodnia i pod wspdlnym szyldem zorganizowaty dla studentéw 106 wydarzen tj. szkolenia,
targi pracy i konferencje.

DZIALANIA DORADCZE é

1. Indywidualne doradztwo zawodowe

Podczas spotkan z doradcg zawodowym w Biurze Karier student lub absolwent moze uzyskac¢ porady,
m.in. z zakresu zarzadzania swoim rozwojem zawodowym, przygotowania profesjonalnych
dokumentéow  aplikacyjnych, okreslenia  predyspozycji zawodowych lub  mozliwosci
przekwalifikowania sie. W 2018 r. zrealizowano 110 godzin spotkan, a tacznie z porad doradcy
skorzystato 87 oséb.

2. Coaching kariery

Od czerwca 2018 r. studenci oraz absolwenci UJ mogli skorzysta¢ z nowej formy indywidualnego
wsparcia, tzw. coachingu kariery. Do korica roku w coachingu kariery wzieto udziat 15 oséb i odbyto
sie 57 spotkan.
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3. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Dzieki wspotpracy Biura Karier z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie, chetni studenci mogli wzigé udziat w badaniu zainteresowan i preferencji
zawodowych, realizowanym z uzyciem profesjonalnego narzedzia diagnostycznego tzw.
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W trakcie zbiorowych sesji uczestnicy wypetniajg
samodzielnie Kwestionariusz, a nastepnie umawiane s3 indywidualne spotkania z doradca
zawodowym w celu interpretacji wynikow. W 2018 r. zorganizowano 4 takie spotkania, w ktdrych
tacznie wzieto udziat 37 uczestnikow.

©
NIEOBOWIAZKOWE PRAKTYKI STUDENCKIE ,k

Biuro Karier posredniczy w realizacji nieobowigzkowych praktyk, w ramach ktdrych zainteresowani
studenci, niezaleznie od roku studiéw, mogg odbywac praktyke w wybranej przez siebie firmie badz
instytucji. W 2018 r. podpisano 10 uméw pomiedzy Biurem Karier a pracodawcami oferujgcymi
praktyki, m.in. z:

% Polskg Akademig Nauk-Instytut Botaniki im. W. Szafera,

% Grupa Interia.pl,

%+ Radiem Krakow,

<  Wydawnictwem Universitas.

DZIALANIA DYDAKTYCZNE

Pracownicy Biura Karier realizujg réwniez dziatania dydaktyczne, prowadzgc wyktady o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy. W 2018 r. taki wyktad odbyt sie na Wydziale Zarzgdzania i Komunikacji
Spotecznej, dla studentdw kierunku zarzadzanie informacja. Wzieto w nim udziat 26 oséb.

1\

DZIALANIA PROMOCYJNO - INFORMACY]NE w

1. Publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu

Na portalu Biura Karier w 2018 r. udostepniono 3291 ofert pracy, 1146 ofert praktyk i stazy oraz 29
ofert wolontariatu, tgcznie 4466 ogtoszen opublikowanych przez pracodawcow.

2. Udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy

Rolg Biura Karier jest dostarczenie studentom oraz absolwentom aktualnych informacji dotyczacych
rynku pracy. Zarzadzanie tymi informacjami jest procesem polegajgcym na sprawdzeniu ich
wiarygodnosci, odpowiedniej selekcji, a nastepnie udostepnieniu odbiorcom, zaréwno w wersji
papierowej (poradniki, katalogi i inne materiaty branzowe), jak i w wersji elektronicznej (na stronie
Biura Karier oraz w mediach spotecznosciowych). Wsréd tresci dostarczanych studentom znajdujg sie
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informacje o branzowych konkursach, programach stazowych, badaniach rynku pracy, mozliwosciach
dofinansowania dziatalnos$ci gospodarczej oraz wszelkich wydarzeniach, organizowanych zaréwno
przez Biuro, jak i przez zewnetrzne podmioty rynku pracy.

3. Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych

Wazng role komunikacyjng w promowaniu oferty Biura Karier petni fan page na portalu Facebook,
liczacy obecnie 6962 fanow. W biurze zlokalizowano réwniez administrowanie profilem Uniwersytetu
Jagiellonskiego na profesjonalnym portalu Linkedln, specjalizujgcym sie w kontaktach zawodowo-
biznesowych. Obecnie profil jest obserwowany przez 76 880 osdéb.

4. Prezentacje dla licealistow

W 2018 r. przedstawiciele Biura Karier uczestniczyli w spotkaniach z uczniami krakowskich szkoét, tj. XI
oraz Xlll Liceum Ogodlnoksztatcgcego. Celem spotkan byto przyblizenie potencjalnym kandydatom
na studia oferty Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie dziatalnosci Biura Karier.

PROGRAM ALUMNI U]J a

W 2018 r. w ramach wspdtpracy z absolwentami Uniwersytetu Jagielloriskiego kontynuowano
realizacje Projektu Mentoringowego, opisanego wyzej. Ponadto, jedno ze szkolen organizowanych
przez Biuro Karier byto prowadzone przez absolwentke Uniwersytetu (Jak realizowaé projekt; od
briefu do prezentacji- rady praktyka w 2h).

PROJEKTY BADAWCZE @

1. Monitoring Loséw Absolwentdw

W 2018 r. przeprowadzono badanie loséw zawodowych absolwentéw koriczacych studia w 2017 r.,
po pét roku od momentu ztozenia pracy dyplomowej lub obrony. Na udziat w badaniu wyrazity
zgode 2164 osoby koriczace studia | stopnia (73% wszystkich absolwentéw) i 2633 osoby koriczace
studia Il stopnia lub jednolite magisterskie (67%), natomiast po wystaniu zaproszenia ankiete
wypetnito odpowiednio 1076 absolwentéw studidow | stopnia (50% sposrdod zaproszonych) i 1391
absolwentéw studiéw Il stopnia lub jednolitych (53%). Przeprowadzono réwniez badania panelowe
obejmujgce (ponownie) absolwentdéw rocznika 2014/2015, pozostajgcych trzeci rok na rynku pracy
oraz (po raz trzeci) absolwentéw rocznika 2012/13, pozostajgcych pigty rok na rynku pracy.
Badaniami objeto 2027 absolwentéw studidow | stopnia i 2805 absolwentéw studidw Il stopnia lub
jednolitych (osoby badane po trzech latach) oraz 472 absolwentéw | stopnia i 2694 absolwentéw
Il stopnia lub studiéw jednolitych.
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2. Badania ewaluacyjne

Badania te polegajg na systematycznej ocenie wiekszosci form dziatalnos$ci Biura Karier z naciskiem
na ocene ich efektywnosci. Gtéwnym celem ewaluacji wewnetrznej jest dostarczenie rzetelnych
i weryfikowalnych danych, pozwalajgcych oceni¢ sposéb funkcjonowania jednostki. Wnioski
i rekomendacje zawarte w raportach majg stuzy¢ nie tylko celom sprawozdawczym, ale réwniez
doskonaleniu oferty Biura, przy uwzglednieniu potrzeb odbiorcéw. Opracowywane s3g cykliczne
raporty, zaréwno ogdlne (np. dotyczace szkolern organizowanych w danym roku), ale réwniez
szczegétowe (np. dedykowane okreslonej firmie prowadzacej cykle szkoleniowe). Podczas ewaluacji
wykorzystywane sg zaréwno tradycyjne techniki badawcze (ankieta papierowa, ankieta wysytana
za posrednictwem Internetu, wywiad telefoniczny), jak i metody alternatywne (np. gadajgca Sciana,
technika niedokonczonych zdan). Najwyisza — ponad 90% zwrotno$¢ — osiggana jest w trakcie
badania technikg audytoryjnej ankiety papierowej, rozdawanej uczestnikom po szkoleniach. W Tabeli
2 przedstawiono najwazniejsze wyniki ewaluacji dla poszczegdlnych dziatan Biura Karier.

Tabela 2. Oceny wybranych dziatan Biura Karier dokonywane przez uczestnikow w ankietach ewaluacyjnych

Dziatanie Srednia z ogdlnych ocen Skala
Szkolenia 4,65 1-5
Doradztwo zawodowe 6,07 1-7
Coaching kariery 6,80 1-7
Praktyki nieobowigzkowe 6,17 1-7
Prezentacje firm/instytucji 5,87 1-7
Targi Pracy (edycja wiosenna) 4,63 1-7
Targi Pracy (edycja zimowa) 5,33 1-7

3. Badanie pracodawcow

W 2018 r. zrealizowano drugg fale badania ilosciowego pracodawcéw oferujgcych praktyki
studentom oraz absolwentom Uniwersytetu Jagielloiskiego. tacznie, przeprowadzono 197
wywiadow metodg wywiadu telefonicznego ustrukturyzowanego. Modut gtéwny badania
uzupetniono analizg danych zastanych, tj. tresci ofert praktyk i stazy (analizie poddano 714 ofert).
Raport z badania zawiera wnioski i rekomendacje dotyczace m.in. wspodtpracy uczelni
z pracodawcami w zakresie organizacji praktyk, promocji praktyk wsréd studentéw, procesu
rekrutacyjnego i wymagan wobec kandydatow na praktyki.

4. Inne badania

We wspodtpracy z Dziatem Obstugi Studentdéw Zagranicznych, Biuro Karier przygotowato i zrealizowato
pierwszg, pilotazowg edycje badania wsréd cudzoziemcéw studiujagcych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Celem badania jest poznanie planéw zawodowych oraz oczekiwan studentéw
cudzoziemcéw odnosnie wsparcia Uczelni w zakresie planowania kariery i efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy. Link do ankiety zostat wystany do 2899 osdéb, a ostatecznie
odpowiedzi udzielito 578 studentéw.
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PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

1. Jagiellonskie Centrum Rozwoju Kompetencji

Biuro Karier odpowiadato za merytoryczng realizacje modutu Warsztaty i zadania praktyczne
w  formie projektowej rozwijajgce  kompetencje w  zakresie  przedsiebiorczosci @ w
ogoélnouniwersyteckim  projekcie Jagiellonskie Centrum Rozwoju Kompetencji. Projekt jest
finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, lll O$ priorytetowa "Szkolnictwo wyzisze dla
gospodarki i rozwoju", Dziatanie 3.1 "Kompetencje w szkolnictwie wyzszym". W module
koordynowanym przez Biuro Karier realizowane sg warsztaty i zadania praktyczne w formie
projektowej, rozwijajagce kompetencje w zakresie przedsiebiorczos¢, jak rowniez wizyty studyjne w
instytucjach zagranicznych.

2. Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu JagielloiAskiego
ZINTEGRUJ

W ramach realizacji jednego z zadan projektu ZINTERGUI, tj. Wsparcie informatycznych narzedzi
zarzgdzania i edukacji w UJ (modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego) Biuro Karier
wzbogacito swojg infrastrukture informatyczng, niezbedng do realizacji projektéw badawczych.

DZIALALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

1. Wsparcie wydziatow podczas wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacji

W lutym 2018 r. pracownicy Biura Karier wsparli Wydziat Filozoficzny podczas wizytacji cztonkéw
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Podczas spotkania z przedstawicielami PKA przedstawiono dane
statystyczne dotyczace studentdw Wydziatu korzystajgcych z oferty Biura Karier oraz dostarczono
wyniki badania losow absolwentédw Wydziatu Filozoficznego.

2. Opracowanie danych dotyczgcych wspdtpracy Uniwersytetu
Jagiellonskiego z pracodawcami do QS World University
Rankings

Biuro Karier po raz kolejny przygotowato i udostepnito informacje niezbedne do udziatu Uczelni
w miedzynarodowym rankingu najlepszych szkét wyzszych na swiecie QS World University Rankings.
Dane dostarczone przez Biuro Karier w 2018 r. dotyczyty nastepujgcych wskaznikow:

a. employers’ connection with graduates,
b. Graduate Employment Rate.
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3. Opracowanie danych do ranking U-Multirank

W 2018 r. Biuro Karier po raz pierwszy opracowato i dostarczylo dane do nowego, globalnego
rankingu Uniwersytetéw, tj. U-Multirank. Dostarczone informacje dotyczyly wskaznikow
zatrudnialnosci absolwentow wydziatéw scisto — przyrodnicznych, tj.:

a. Matematyki i Informatyki,

b. Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
c. Biologii,

d. Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii oraz

e. Chemii.

DZIALANIA PROROZWOJOWE

Poza przygotowaniem oferty dla studentéw oraz absolwentéw, Biuro Karier podejmowato szereg
innych dziatan majacych na celu wszechstronny rozwdj jednostki, m.in. podtrzymywanie
i nawigzywanie relacji z otoczeniem lub podnoszenie kompetencji pracownikéw.
Do aktywnosci takich zaliczy¢ nalezy:

+»* wspdtprace z instytucjami krajowymi,
«» wspotprace z instytucjami miedzynarodowymi,
«»+ udziat w szkoleniach i konferencjach.

Ponizej przedstawiono wszystkie wydarzenia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Biura Karier tj. konferencje, szkolenia, spotkania oraz kongresy. Czes¢ z nich
wpisuje sie w kilkuletnig juz wspétprace rozwijang z dang instytucjg lub organizacjg np. Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, Konferencja ds. Akademickich Biur Karier przy
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich lub cztonkostwo w sieci COIMBRA Group (grupa
zadaniowa Employability & Career Guidance Task Force).

WSPOLPRACA KRAJOWA

W Tabeli 3 przedstawiono wydarzenia, w jakich wzieli udziat pracownicy Biura Karier w ramach
rozwijania wspotpracy z instytucjami krajowymi.

Tabela 3. Wspétpraca z instytucjami krajowymi w 2018 r. — wydarzenia

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce Forma

Obrady Komisji Konferencja Rektoréw Warszawa

ds. Akademickich Biur Karier Akademickich Szkét Polskich spotkanie
przy KRASP

IIl Konferencja Akademickich Fundacja Rozwoju Gdansk kongres
Biur Karier Uniwersytetu Gdanskiego

Spotianie Wojewsczkiego [ AWl EELEERT

Urzedu Pracy z Akademickimi Krakoéw spotkanie

. . rzecz Ksztatcenia

Biurami Karier .
Ustawicznego

Czwartkowy Brunch z

Partnerstwem "Poznajmy sie Wojewddzki Urzad Pracy Krakéw spotkanie

na nowo - walidacja"

10| Strona



RAPORT Z DZIAtALNOSCI BIURA KARIER ZA 2018 ROK

Wojewaddzki Urzad Pracy -

X Konferencja ,Matopolska Matopolskie Partnerstwo na , .
. ” . Krakow konferencja
otwarta na wiedze rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego
Design Thinking Wojewddzki Urzad Pracy Radocza szkolenie
EU Careers Ambassadors Ministerstwo Spraw .
. Warszawa konferencja
Conference Zagranicznych
. . Narodowa Agencja Wymiany Gdansk konferencja
International Alumni S .
Akademickiej Warszawa szkolenie

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W Tabeli 4 przedstawiono wydarzenia, w jakich wzieli udziat pracownicy Biura Karier w ramach
rozwijania wspotpracy z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi.

Tabela 4. Wspétpraca z instytucjami zagranicznymi w 2018 r. — wydarzenia.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce Forma
el NS a e COIMBRA Salamanca konferencja
Conference

Staff Training ,Employers,
students, careers services -

COIMBRA Krakow szkolenie
how to cooperate
successfully”
International Conference on , . .
Politecnico do Porto Elche konferencja

Alumni Relations

SZKOLENIA i KONFERENCJE

Podobnie jak w latach ubiegtych, pracownicy Biura Karier UJ podnosili swoje kompetencje w licznych
szkoleniach zawodowych oraz uczestniczyli w branzowych konferencjach. W Tabeli 5 uwzgledniono
te konferencje, ktdre nie zostaty przedstawione w Tabelach 3 i 4 (tj. nie bedace elementem szerszej
wspotpracy z dang instytucjg badz organizacjg).

Tabela 5. Szkolenia i konferencje, w ktorych wzieli udziat pracownicy Biura Karier UJ w 2018 r.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce
Odpowiedzialne wsparcie Dziat Oséb Niepetnosprawnych UJ Krakow
a zréwnowazony rozwoj

Uczaca sie Organizacja — wyzwania Wszechnica UJ Krakow
zwigzane z réznorodnoscia

ISEW Club for Career Service - University of Helsinki Helsinki
International Staff Exchange Week

VIl Transdyscyplinarne Sympozjum Instytut Socjologii UJ Krakow
Badan Jakosciowych

Internationalisation: From Words to Riga Stradins University Ryga

Action — Staff Week
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Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce
Obstuga program Excel Comarch Krakéw
KuZznia Ewaluacji Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne Warszawa
Konferencja Ars Docendi Biuro Doskonalenia Kompetencji Krakéw

Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Analityczne Wyzwania Predictive Solutions, Krakow
Akademia Gdérniczo-Hutnicza
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