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DZIALALNOSC W LICZBACH

iiii ok. 3000 osob

korzystajgcych z oferty Biura Karier

& 7006 obserwujgcych

fan page Biura Karier na Facebooku

b

95 wydarzen

zorganizowanych przez Biuro Karier

B0
(o

97 godzin konsultacji

podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym

2

& 131 godzin segji

w ramach coachingu kariery

8 umow

dotyczacych organizacji nieobowigzkowych praktyk studenckich

<= 2132 oferty pracy, praktyk i stazy

opublikowane na portalu Biura Karier
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PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI BIURA KARIER UJ

Oferta Biura Karier jest skierowana do studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz
interesariuszy  zewnetrznych  (podmiotéw rynku pracy), zainteresowanych wspodtpraca
z uczelnig. W 2019 r. do gtéwnych aktywnosci jednostki nalezaty:

% ORGANIZACJA WYDARZEN

prezentacje firm oraz instytucji

spotkania z mentorami — absolwentami UJ
szkolenia oraz cykle szkolen

Targi Pracy

gra terenowa WystartU)J

YV VYV VY

projekt Gra o Kariere
< DZIALANIA DORADCZE/COACHING KARIERY
» indywidualne doradztwo zawodowe
> coaching kariery
«» KOORDYNACJA NIEOBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
e DZIALANIA DYDAKTYCZNE
> wyktady o tematyce rynku pracy prowadzone na wybranych kierunkach
< DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJINE
» publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu
> udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy
» prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych
» prezentacje dla licealistéw
> prezentacje dla spotecznos$ci Uniwersytetu Jagielloriskiego
«*» PROJEKTY BADAWCZE
Monitoring Loséw Absolwentéw
badania ewaluacyjne
Badanie Studentéw Cudzoziemcow
badania pracodawcoéw

YV VYV VY VY

inne badania
% PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
> realizacja zadan w projekcie ALUMNI UJ
> realizacja zadan w projekcie DOSKONALY UNIWERSYTET
> realizacja zadan w projekcie ZINTEGRU)
% DZIALtALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERYSTETU JAGIELLONSKIEGO
> wsparcie wydziatéw podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej
> opracowanie i dostarczenie danych do miedzynarodowego rankingu szkét wyzszych
tj. QS World University Rankings
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000
ORGANIZACJA WYDARZEN 'co 00

1. Prezentacje firm oraz instytucji

W 2019 r. Biuro Karier zorganizowato 5 prezentacji firm oraz instytucji, w ktorych tacznie wzieto
udziat 109 oséb. Taka forma spotkania z potencjalnym pracodawcag ma postaé wyktadu i ze wzgledu
na profil niektdrych instytucji jest optymalng forma kontaktu ze studentami (np. prezentacja EPSO —
Europejskiego Urzedu Doboru Kadr lub prezentacja Agencji Wywiadu).

2. Spotkania z mentorami — absolwentami Uniwersytetu
Jagiellonskiego

W Biurze Karier realizowany byt projekt mentoringowy, ktére celem jest rozwijanie wspodtpracy
z absolwentami. W ramach projektu odbywajg sie spotkania w matolicznych grupach (szkolenia,
webinaria) oraz konsultacje indywidualne, prowadzone przez mentoréw — absolwentéw
Uniwersytetu Jagielloriskiego. Podczas kontaktu z mentorami studenci majg niepowtarzalng okazje
uzyskana cennej wiedzy eksperckiej i skorzystania z doswiadczenia zawodowego mentora.
W 2019 r. odbyto sie 6 cykli mentoringowych, obejmujgcych 25 pojedynczych spotkan, w ktérych
tacznie wzieto udziat 23 studentdw.

3. Szkolenia oraz cykle szkolen

Jedng z podstawowych aktywnosci Biura Karier sg szkolenia skierowane do studentéow oraz
absolwentéw, rozwijajace zardwno kompetencje miekkie, jak i twarde umiejetnosci, specyficzne dla
danej branzy. Prowadzone sg one zazwyczaj przez przedstawicieli firm oraz instytucji zewnetrznych,
czasem - przez treneréw z Biura Karier. Przybierajg forme jednorazowych, kilkugodzinnych
warsztatéw lub  cyklu warsztatéw. Przyktadem tych ostatnich, zrealizowanych w 2019 r. jest
Akademia Kompetencji Biznesowych IBM, Akademia State Street, Akademia ABB |ub Jesienna
Akademia Rozwoju Osobistego (szkolenia z kilkoma firmami dedykowane rozwojowi kompetencji
miekkich). Ze wzgledu na réznorodnos¢ tematyczng szkolen, wprowadzono ich typologie na potrzeby
ewaluacji wewnetrznej (Tabela 1). W 2019 r. zrealizowano 55 szkolen, w ktérych tgcznie wziety udziat
703 osoby.

Tabela 1. Przyktady szkoler organizowanych przez Biuro Karier w 2019 r.

Typ szkolenia Przyktadowe tematy

Wilson HCG: Przygotowanie do rozmowy o prace — rodzaje
rozmdéw kwalifikacyjnych
Umiejetnosci samoorganizacyjne Trener Biura Karier: Sztuka planowania czasu

Praca-prawo pracy-rynek pracy

Umiejetnosci interpersonalne HCL: Effective Communication

Wiedza branzowa/zawodowa Greenberg Traurig Grzesiak: Wprowadzenie do transakcji M&A i
Real Estate

Umiejetnosci kierownicze Trener zewnetrzny: Podstawy zarzqdzania zespotem

IT Akademia 108: Programowanie Front-End dla kazdego
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4. Targi Pracy

W 2019 r. Biuro Karier po raz kolejny zorganizowato Targi Pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim.
We wiosennej edycji Targdw wzieto udziat 33 wystawcow, a w zimowej — 30; tgcznie 63 wystawcow.
Pracodawcy zaproszeni na Targi reprezentowali rézne branze, do najczestszych nalezaty:

% finanse / ekonomia/bankowos¢;

% IT/telekomunikacja;
«» administracja publiczna/samorzgdowa;

¢ doradztwo/konsulting.
Szacowana liczb oséb odwiedzajgcych Targi wyniosta 1500 oséb.

5. Gra terenowa Wystart-UJ

Po raz drugi Biuro Karier zostato wspotorganizatorem wydarzenia skierowanego do nowoprzyjetych
studentow, tj. gry terenowej Wystart-UJ. Druga edycja gry odbyta sie w pazdzierniku 2019 r. Ponad
150 uczestnikdw podzielonych na druzyny miato do rozwigzania rézne zadania w kilku jednostkach
Centrum Wsparcia Dydaktyki. Inicjatywa zostata entuzjastycznie przyjeta przez studentow
rozpoczynajacych nauke na Uczelni, umozliwiajgc im poznanie dziatania poszczegdlnych jednostek
dedykowanych studentom.

6. Projekt Gra o Kariere

Po raz kolejny Biuro Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego koordynowato projekt Gra o Kariere — Biura
Karier dla Ciebie, realizowany w catej Polsce pod patronatem Komisji ds. Akademickich Biur Karier
przy KRASP. Celem projektu jest promocja dziatalnosci akademickich biur karier w catej Polsce,
zaciesnienie wspotpracy miedzy tymi jednostkami i utrwalenie ich pozytywnego wizerunku zaréwno
w S$rodowisku zewnetrznym, jak i uniwersyteckim. W projekcie wzieto udziat 40 biur karier
z 14 wojewddztw, ktére w czasie jednego tygodnia i pod wspdlnym szyldem zorganizowaty dla
studentow 109 wydarzen, takich jak szkolenia, targi pracy i konferencje.

DZIALANIA DORADCZE

1. Indywidualne doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe to jedna z najstarszych i flagowych aktywnosci biur karier, cieszaca sie
nieustannie zainteresowaniem studentéw. Podczas spotkan z doradcg zawodowym w Biurze Karier
student lub absolwent moze uzyska¢ porade dotyczgcy planowania kariery, m.in. z zakresu
zarzadzania rozwojem zawodowym, budowania marki na rynku pracy, przygotowania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, okreslenia predyspozycji zawodowych lub mozliwosci
przekwalifikowania sie. W 2019 r. zrealizowano 97 godzin spotkan, a facznie z porad doradcy
skorzystaty 72 osoby.

5|Strona



RAPORT Z DZIAtALNOSCI BIURA KARIER ZA 2019 ROK

2. Coaching kariery

Biuro Karier umozliwia studentom oraz absolwentom Uniwersytetu Jagielloriskiego skorzystanie
z takiej formy indywidualnego wsparcia, jakim jest coaching kariery (spotkania z certyfikowanym
coachem). W trakcie sesji coach pomaga wyznaczy¢ cele, a potem wspiera w planowaniu dziatan
i ich realizacji. Spotkania stuzg odkrywaniu mocnych stron i talentéw, aktywnemu i swiadomemu
planowaniu karier y zawodowej, wzmacnianiu motywacji, zwiekszaniu pewnosci siebie i umiejetnosci
podejmowania decyzji. W 2019 r. w spotkaniach z coachem kariery wzieto udziat 39 oséb podczas
131 godzin sesji coachingowych.

@
NIEOBOWIAZKOWE PRAKTYKI STUDENCKIE ’k

Biuro Karier posredniczy w realizacji nieobowigzkowych praktyk, w ramach ktérych zainteresowani
studenci, niezaleznie od roku studidw, mogg odbywac praktyke w wybranej przez siebie firmie badz
instytucji. Z drugiej strony, firmy chcace sformalizowac organizacje nieobowigzkowych praktyk
studenckich (tj. podpisa¢ umowe z Uczelnig) mogg skorzystaé z tej procedury. W 2019 r. podpisano
8 umoéw pomiedzy Biurem Karier a pracodawcami oferujgcymi praktyki, a z posrednictwa jednostki
w realizacji nieobowigzkowych praktyk skorzystato 20 studentéw. Umowy zostaty podpisane
z nastepujgcymi firmami/instytucjami:

X3

S

Diagnostyka laboratoria medyczne;

X3

A

Genpact;
Grupa Interia.pl;
Szpital Kliniczny im. dr J. Babinskiego;

X3

S

X3

S

*

R/
*

Towarzystwo Autoréw i Wydawcéw Prac Naukowych Universitas;
Wydawnictwo Karakter;

Zaktady Farmaceutyczne Colfarm;
Z00 Wroctaw.
Towarzystwo Autoréw i Wydawcéw Prac Naukowych Universitas;

L)

X3

A

X3

S

X3

S

X3

A

DZIALANIA DYDAKTYCZNE

Pracownicy Biura Karier realizujg réwniez dziatania dydaktyczne, prowadzac wyktady o tematyce
zwigzanej z rynkiem pracy. W 2019 r. taki wyktad odbyt sie na Wydziale Zarzgdzania i Komunikacji
Spotecznej, dla studentéw kierunku zarzadzanie informacjg (temat: Absolwent zarzgdzania
informacjg w srodowisku zawodowym). Wspdlnie z Dziatem Obstugi Studentéw Zagranicznych
zrealizowane zostaty 2 wykfady dla studentéw réznych kierunkédw planujacych wyjazd z programu
Erasmus+. Pracownik Biura Karier przedstawit prezentacje na temat przygotowania listu
motywacyjnego podczas rekrutacji do programu. tacznie, we wszystkich powyzszych wyktadach
wzieto 311 studentéw.
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DZIALANIA PROMOCYJNO - INFORMACYJNE w

n\

1. Publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu

Na portalu Biura Karier w 2019 r. udostepniono 2132 oferty pracy, 785 ofert praktyk i stazy oraz 34
oferty wolontariatu, tgcznie 2951 ogtoszen opublikowanych przez pracodawcéw, skierowanych do
studentdw oraz absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego. Najczesciej publikowano oferty

z nastepujacych branz gospodarki:

% finanse/ekonomia/bankowos¢;
% IT/telekomunikacja;
%+ edukacja/szkolenia.

2. Udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy

Rolg Biura Karier jest dostarczenie studentom oraz absolwentom aktualnych informacji dotyczacych
rynku pracy. Zarzadzanie tymi informacjami jest procesem polegajgcym na sprawdzeniu ich
wiarygodnosci, odpowiedniej selekcji, a nastepnie udostepnieniu odbiorcom, zaréwno w wersji
papierowe] (poradniki, katalogi i inne materiaty branzowe), jak i w wersji elektronicznej (na stronie
Biura Karier oraz w mediach spotecznosciowych). Wsrdéd tresci dostarczanych studentom znajdujg sie
informacje o branzowych konkursach, programach stazowych, badaniach rynku pracy, mozliwosciach
dofinansowania dziatalnosci gospodarczej oraz wszelkich wydarzeniach, organizowanych zaréwno
przez Biuro, jak i przez zewnetrzne podmioty rynku pracy.

3. Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych

Wazng role komunikacyjng w promowaniu oferty Biura Karier petni fan page na portalu Facebook,
ktory obecnie jest obserwowany przez 7066 oséb. W biurze zlokalizowano rowniez administrowanie
profilem Uniwersytetu Jagielloiskiego na profesjonalnym portalu Linkedin, specjalizujgcym sie
w kontaktach zawodowo-biznesowych. Obecnie profil jest obserwowany przez 80 431 oséb. Zgodnie
z opracowang we wrzesniu 2019 r. dtugofalowa strategia dziatan komunikacyjnych w serwisie
LinkedIn platforma ta stata sie gtdwnym miejscem komunikacji z absolwentami Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

4. Prezentacje dla licealistdow

W 2019 r. przedstawiciele Biura Karier uczestniczyli w spotkaniach z uczniami dwdch krakowskich
szkét srednich, tj. VII oraz XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Celem spotkan byto przyblizenie
potencjalnym kandydatom na studia oferty Uniwersytetu Jagiellonskiego w zakresie dziatalnosci
Biura Karier.

5. Prezentacje dla spotecznos$ci UJ

Oferta Biura Karier jest réwniez prezentowana wybranym grupom spotecznosci akademickiej Uczelni.
W 2019 r. odbyly sie cztery takie spotkania, trzy dla studentéw oraz jedno dla pracownikéw
administracyjnych. Dziatalnos$¢ biura przedstawiono studentom kierunku zarzgdzanie informacjg na
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Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej oraz dwukrotnie, nowoprzyjetym studentom
zagranicznym w ramach tzw. INTRO DAYS. Spotkanie dla pracownikéw administracji odbyto sie
w ramach projektu Nice to see JU! Zwiekszenie kwalifikacji pracownikéw administracji
uniwersyteckiej w zakresie obstugi studentow zagranicznych. tacznie w powyzszych spotkaniach
wzieto udziat 67 studentéw oraz 8 pracownikow.

PROJEKTY BADAWCZE @

1. Monitoring Loséw Absolwentow(MLA)

W 2019 r. przeprowadzono jedenastg juz edycje badania loséw zawodowych absolwentéw
konczacych studia w 2018 r. Badanie zrealizowano po pét roku od momentu ztoienia pracy
dyplomowej lub obrony. Jest to badanie ilosciowe (sondaz), prowadzone metodg CAWI (Computer
Assisted Web Interview) — respondenci proszeni s3 o wypetnienie elektronicznej wersji ankiety.
W zatozeniu jest to takze badanie catosciowe (populacyjne), poniewaz skierowane jest do wszystkich
absolwentéw studidw licencjackich i magisterskich danego rocznika. Link do ankiety wysytany jest
w czterech falach (od stycznia do maja), ktdrych terminy uzaleznione sg od daty ztozenia egzaminu
licencjackiego lub magisterskiego przez absolwenta. W obrebie jednej fali podejmowane sg trzy
wysytki ankiety (zaproszenie do badania oraz dwa monity). W przypadku braku reakcji, po drugiej
wysytce nastepuje telefoniczny kontakt z respondentem w celu zachecenia go do wypetnienia
ankiety. Badanie losdw absolwentéw realizowane przez Biuro Karier dotyczy absolwentéw wszystkich
wydziatéw UJ z wytgczeniem trzech wydziatéw wchodzacych w sktad Collegium Medicum.

Na udziat w badaniu realizowanym w 2019 r. wyrazity zgode 2194 osoby koriczace studia | stopnia
(72% wszystkich absolwentéw) i 2463 osoby kornczace studia Il stopnia lub jednolite magisterskie
(66%), natomiast po wystaniu zaproszenia ankiete wypetnito odpowiednio 630 absolwentéw studiéw
| stopnia (29% sposréd zaproszonych) i 898 absolwentow studidéw Il stopnia lub jednolitych (36%).
Przeprowadzono rdwniez badania panelowe obejmujgce (ponownie) absolwentéw rocznika
2015/2016, pozostajacych trzeci rok na rynku pracy oraz (po raz trzeci) absolwentéw rocznika
2013/14, pozostajgcych pigty rok na rynku pracy. Badaniami objeto 2614 absolwentéw studiow I
stopnia lub jednolitych (osoby badane po trzech latach — ankiete wypetnito 47% sposréd
zaproszonych) oraz 2526 absolwentéw Il stopnia lub studidw jednolitych (osoby badane po pieciu
latach — ankiete wypetnito 46% sposréd zaproszonych).

2. Badania ewaluacyjne

Badania te polegajg na systematycznej ocenie wiekszosci form dziatalnosci Biura Karier z naciskiem
na ocene ich efektywnosci. Gtdwnym celem ewaluacji wewnetrznej jest dostarczenie rzetelnych
danych, pozwalajacych oceni¢ wybrane aktywnosci jednostki. Wnioski i rekomendacje zawarte
w raportach stuzg nie tylko celom sprawozdawczym, ale takze doskonaleniu oferty Biura przy
uwzglednieniu potrzeb odbiorcow. Opracowywane s3g cykliczne raporty, zaréwno ogdlne
(np. dotyczace szkolen organizowanych w danym roku), ale réwniez szczegétowe (np. dedykowane
okreslonej firmie prowadzacej cykle szkoleniowe). Podczas ewaluacji wykorzystywane sg rdine
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techniki badawcze: PAPI, CATI, wywiad telefoniczny. Najwyzsza — ponad 90% zwrotnos¢ — osiggana
jest w trakcie badania technika audytoryjnej ankiety papierowej, rozdawanej uczestnikom szkolen
i prezentacji. W Tabeli 2 przedstawiono $rednie z ocen uczestnikow dla poszczegélnych dziatan
podlegajgcych ewaluacji.

Tabela 2. Oceny wybranych dziatan Biura Karier dokonywane przez uczestnikow

Dziatanie Srednia z ogdlnych ocen Skala
Szkolenia 4,66 1-5
Mentoring 7,00 1-7
Doradztwo zawodowe 6,3 1-7
Coaching kariery 6,6 1-7
Praktyki nieobowigzkowe 5,9 1-7
Prezentacje firm/instytucji 6,26 1-7
Targi Pracy 6,00 1-7

3. Badanie studentdw cudzoziemcow(BSC)

Na przetomie 2018 i 2019 r. we wspdtpracy z Dziatem Obstugi Studentow Zagranicznych, Biuro Karier
zrealizowato pilotazowa edycje badania wsréd cudzoziemcéow studiujgcych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Celem badania jest poznanie plandw zawodowych oraz oczekiwan studentow
cudzoziemcédw odnosnie wsparcia Uczelni w zakresie planowania kariery i efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy. Badanie jest realizowane technikg CAWI (za posrednictwem
internetu). Zindywidualizowane linki do ankiet zostaty wystane do 2899 studentéw, a zwrotnosc
w badaniu pilotazowym wyniosta 20%. Szczegdtowy raport z badania zostat zaprezentowany
w 2019 r. (m.in. zostat przekazany Kierownikom jednostek odpowiedzialnych za wspotprace
miedzynarodowag i obstuge studentéw zagranicznych).

4. Badania pracodawcow

W 2019 r. w ramach monitoringu wymagan pracodawcéw przeprowadzano badanie typu desk
research - analize tresci ofert pracy publikowanych na portalu Biura Karier. Badanie zrealizowano na
reprezentatywnej probie 820 ofert zamieszczonych na stronie w okresie jednego roku. Zastosowano
dobér losowy prosty, gdzie za zmienng filtrujgcg przyjeto dziedzine nauk przypisang wczesniej do
danej oferty. Dodatkowo, ze wzgledu na niedopasowanie klasyfikacji dziedziny nauk do realiéw rynku
pracy, przeprowadzono segmentacje ofert metoda hierarchicznej analizy skupien. W raporcie
przedstawiono kluczowe wymagania pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy w podziale na
dziedziny nauk oraz grupy ofert pracy podzielone wg kluczowych wymagan pracodawcow.

5. Inne badania

Oprdcz cyklicznie przeprowadzanych badan, w Biurze Karier realizowane sg doraznie mniejsze
projekty badawcze. Ich celem jest szybkie dostarczenie danych, niezbednych do podjecia decyzji. W
2019 r. przeprowadzone zostato badanie wsrdd przedstawicieli europejskich biur karier dziatajgcych
w COIMBRA Employability Working Group, ktérego celem byto zebranie informacji na temat form
wspotpracy z absolwentami. W 2019 r. wystano rowniez ankiete do wydziatowych biur karier
dotyczacg ich dziatan w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego studentéw oraz absolwentow.
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PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

1. Projekt ALUMNI UJ

W czerwcu 2019 r. Biuro Karier rozpoczeto realizacje projektu Alumni UJ Program rozwoju
wspdtpracy z absolwentami zagranicznymi Uniwersytetu Jagielloriskiego finansowanego przez
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach projektu International Alumni. W pierwszej
fazie opracowana zostata strategia komunikacji z absolwentami zagranicznymi w portalu LinkedIn
oraz identyfikacja graficzna projektu. Rozpoczeto takze przygotowania drugiej czesci projektu, ktéra
koncentrowad sie bedzie na organizacji szkolen dla studentéw UJ prowadzonych przez absolwentéw
zagranicznych oraz organizacji spotkania absolwentéw zagranicznych z wtadzami Uczelni i produkcji
materiatéw filmowych z ww. wydarzen.

2. Projekt DOSKONALY UNIWERSYTET

W kwietniu 2019 r. Biuro Karier rozpoczeto realizacje jednego z gtéwnych modutéw projektu
Doskonaty Uniwersytet — zintegrowany program rozwoju UJ finansowanego przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Modut Budowa i automatyzacja prognostycznego modelu popytu na
prace studentdw i absolwentow UJ realizowany bedzie przez trzy lata trwania projektu, tj. od 2019
do 2023 r. Sktada sie z dwdch uzupetniajacych czesci:
= przygotowanie koncepcji, zakup i utrzymanie informatycznego systemu bazodanowo-
raportujgcego opartego na narzedziach Business Intelligence. Celem systemu jest
przekazywanie informacji z rynku pracy w atrakcyjnej wizualnie formie wybranym grupom
spotecznosci akademickiej;
=  opracowanie matematycznego modelu prognostycznego, opartego na danych zewnetrznych
i wewnetrznych, majgcego na celu identyfikacje przysztych potrzeb pracodawcéw na
regionalnym i lokalnym rynku pracy. Ta cze$¢ modutu jest realizowana wspdlnie
z zespotem naukowym (pracownicy Instytutu Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania UlJ,
pracownik Wydziatu Ekonomiczno — Socjologicznego Uniwersytetu tédzkiego).
Celem powyzszych dziatan jest dostarczenie rzetelnych informacji, ktére w zatozeniu majg wesprzeé
proces decyzyjny dotyczacy jakosci ksztatcenia (m.in. uruchamianie nowych kierunkéw studiéw,
modyfikacja programow kierunkéw funkcjonujgcych, projektowanie ksztatcenia nieformalnego).
W pazdzierniku 2019 r. rozstrzygniety zostat przetarg nieograniczony na Wykonawce systemu
bazodanowo-raportujgcego. W kolejnych dwdch miesigcach system zostat przygotowany i wdrozony.
Réwnoczesnie rozpoczeto pierwsze prace zwigzane z budowag modelu, m.in. przeglad literatury,
analiza i przygotowanie dostepnych danych, opracowanie gtdwnych zatozen modelu.
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3. Projekt Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego ZINTEGRUJ

W ramach realizacji jednego z zadan projektu ZINTERGUI, tj. Wsparcie informatycznych narzedzi
zarzgdzania i edukacji w UJ (modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego) w 2019 r.
sfinalizowane zostaty kolejne zakupy wzbogacajgce infrastrukture badawczg jednostki. Rok wczesniej
zakupiono roczng licencje na oprogramowanie do realizacji badan ilosciowych — PS QUAESTIO oraz
licencje do jakosciowej analizy danych — MAXQDA. W lutym 2019 r. zakupiony zostat system TESTICO
EDU (250 pilotéw do ankietyzacji), a w marcu przeprowadzono szkolenie z obstugi systemu dla
zainteresowanych jednostek Centrum Wsparcia Dydaktyki. We wrzes$niu 2019 r. zakupiono licencje
na profesjonalne oprogramowanie do realizacji badan technikg CATI - Computer Assisted Web
Interview (3 stanowiska: 1 dla zarzadzajgcego oraz 2 ankieterskie). Poczgwszy od pierwszego zakupu
finansowanego z budzetu projektu, opracowywane sg kwartalne sprawozdania z uzytkowania
oprogramowania/sprzetu. W maju 2019 r. przedstawiciele Biura Karier zostali zaproszeni
na posiedzenie Komitetu Sterujgcego projektu ZINTEGRUJ, na ktérym zaprezentowano zakupione
oprogramowanie/sprzet oraz jego wykorzystanie w jednostce.

DZIALALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

1. Wsparcie wydziatéow podczas wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacji

W styczniu 2019 r. pracownicy Biura Karier wsparli Wydziat Filozoficzny podczas wizytacji cztonkéw
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Kierunkami wyznaczonymi do oceny programowej byty
religioznawstwo oraz kulturoznawstwo. Podczas spotkania z przedstawicielami PKA przedstawiono
dane statystyczne dotyczace studentow tych kierunkédw pod katem korzystania z oferty Biura Karier.
Dostarczono réwniez najnowsze wyniki badania loséw absolwentéw ww. kierunkdow.

2. Opracowanie i dostarczenie danych do miedzynarodowego
rankingu szkoét wyzszych- QS World University Rankings

Biuro Karier po raz kolejny przygotowato i udostepnito informacje niezbedne do udziatu Uczelni
w miedzynarodowym rankingu najlepszych szkét wyzszych na swiecie QS World University Rankings.
Dane dostarczone w 2019 r. dotyczyty nastepujgcych wskaznikdw:

a. Employers’ Connection with Graduates,
b. Graduate Employment Rate,
c. Employer Partnerships
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DZIALANIA PROROZWOJOWE

Poza udostepnianiem oferty dla studentéw oraz absolwentédw, pracownicy Biura Karier podejmowali
szereg innych dziatan majgcych na celu wszechstronny rozwdj jednostki, m.in. podtrzymywanie
i nawigzywanie relacji z otoczeniem lub podnoszenie

kompetencji  pracownikéw.

Do aktywnosci takich zaliczy¢ nalezy:

«» wspotprace z instytucjami krajowymi,

% wspotprace z instytucjami miedzynarodowymi,
%+ udziat w szkoleniach i konferencjach.

Ponizej przedstawiono wszystkie wydarzenia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, w ktdrych
uczestniczyli pracownicy Biura Karier tj. konferencje, szkolenia, spotkania oraz kongresy. Czes¢ z nich
wpisuje sie w kilkuletnig juz wspétprace rozwijang z dang instytucja lub organizacjg np. Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego, Konferencja ds. Akademickich Biur Karier przy
Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich lub cztonkostwo w sieci COIMBRA Group (grupa
zadaniowa Employability & Career Guidance Task Force).

WSPOLPRACA KRAJOWA

W Tabeli 3 przedstawiono wydarzenia, w jakich uczestniczyli pracownicy Biura Karier w ramach
rozwijania wspotpracy z instytucjami krajowymi.

Tabela 3. Wspétpraca z instytucjami krajowymi w 2019 r. — wydarzenia

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce Forma
Obrady Korrjns;} . . Konferencja Rektoréw Krakow .
ds. Akademickich Biur Karier . . . spotkanie
Akademickich Szkot Polskich
przy KRASP
Obrady KOIT?IISJ.I . . Konferencja Rektoréw .
ds. Akademickich Biur Karier L , . Warszawa spotkanie
Akademickich Szkét Polskich
przy KRASP
Spotkanie matopolskich Biur Konferencja Rektoréow Krakow spotkanie
Karier Akademickich Szkét Polskich P
Ogdlnopolska Konferencja Konferencja Rektoréw Szczecin konferencia
Akademickich Biur Karier Akademickich Szkét Polskich )
Spotkanie z inwestorem Krakowski .Park Krakow spotkanie
Technologiczny
Facylitacja w praktyce Wojewddzki Urzad Pracy w Skomielna .
. . szkolenie
doradczej Krakowie Czarna
Walne zgromadzenie Wojewddzki Urzad Pracy -
Matopolskiego Partnerstwa na Matopolskie Partnerstwo na , .
. . Krakow spotkanie
rzecz Ksztatcenia rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego Ustawicznego
Wojewddzki Urzad Pracy -
. Matopolskie Partnerstwo na
XI Konferencja ,Matopolska rzecz Ksztatcenia Krakéw konferencja

otwarta na wiedze”

Ustawicznego
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W Tabeli 4 przedstawiono wydarzenia, w jakich wzieli udziat pracownicy Biura Karier w ramach
rozwijania wspotpracy z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi.

Tabela 4. Wspétpraca z instytucjami zagranicznymi w 2019 r. — wydarzenia.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce Forma
ellleleNel s i COIMBRA Krakow konferencja
Conference

Employability Working Group ~ COIMBRA Bruksela spotkanie
EU U_nlver5|ty Careers Service  EPSO — Europejski Urzad Bruksela [ ——
Seminar Doboru Kadr

International Conference on Riga Technical University Ryga konferencja

Alumni Relations

Waznym elementem wspodtpracy miedzynarodowej sg rowniez wizytacje odbywane przez
pracownikéw europejskich uczelni w Biurze Karier UJ w celach szkoleniowych. W 2019 r. odbyta sie
wizyta pracownika Free University of Bolzano w ramach programu ERASMUS+ staff week. Ponadto,
przedstawiciele Biura Karier zorganizowali prezentacje dla pracownikéow uniwersytetéw ukrainskich,
tj. University of Lviv oraz Karazin Kharkiv National University. Prezentacja miata na celu
przedstawienie dobrych praktyk w zakresie realizacji badania loséw absolwentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

SZKOLENIA i KONFERENCJE

Podobnie jak w latach ubiegtych, pracownicy Biura Karier UJ podnosili swoje kompetencje w licznych
szkoleniach zawodowych oraz uczestniczyli w branzowych konferencjach. W Tabeli 5 uwzgledniono
te konferencje, ktdre nie zostaty przedstawione w Tabelach 3 i 4 (tj. nie bedace elementem szerszej
wspotpracy z dang instytucjg badz organizacjg).

Tabela 5. Szkolenia i konferencje, w ktdrych wzieli udziat pracownicy Biura Karier UJ w 2019 r.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce

Metoda Bilansu Kompetencji — Instytut Badan Edukacyjnych Warszawa
warsztaty design thinking dla

doradcéw zawodowych

Przygotowanie opisu syntetycznych Instytut Badan Edukacyjnych Krakow
charakterystyk kwalifikacji petnych,

wiasciwych dla szkolnictwa wyzszego

Start-up czy korpo? Jaka kariera w Klub Jagiellonski Krakow
foodtechu (udziat w panelu)

NICE Academy 2019 "Innovative NICE Foundation - Network for Split
Approaches to Career Guidance and Innovation in Career Guidance and

Counselling Counselling in Europe
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Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce
European Quality Assurance Forum European University Association Berlin
The 8th University-Business Forum European Commission Bruksela
Kuznia Ewaluacji — modut Il Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne Warszawa
Kompetencje pracownikéw - stan Polska Agencja Rozwoju Warszawa
obecny i wyzwania rynkowe. Przedsiebiorczosci

Ogdlnopolska konferencja

upowszechaniajgca wyniki badania

Bilansu Kapitatu Ludzkiego

Xlll Miedzynarodowa Konferencja Polska Agencja Rozwoju Krakow
Ewaluacyjna Przedsiebiorczosci

Spotkanie i warsztaty dla praktykow Predictive Solutions Warszawa
analizy danych

9th Erasmus Staff Week University of Cyprus Pafos
Konferencja Effect VPL Krakdw 2019  WSszechnica UJ Krakow
MAXQDA International Conference VERBI Software GmbH Berlin
(Malc)

Przetwarzanie i wizualizacja danych Uniwersytet Jagiellonski ZINTEGRUJ Krakow
Organizacja dostepu i efektywne Uniwersytet Jagiellonski ZINTEGRUJ Krakow
przetwarzanie informacji

Autoprezentacje, prezentacje Uniwersytet Jagiellonski ZINTEGRUJ Krakow

biznesowe i wystapienia publiczne
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