Szkolenia dla studentow i absolwentow
organizowane w Biurze Karier w 2022 roku

Raport z wewnetrznego badania ewaluacyjnego
Badania ilosciowe: link do ankiety wysytany uczestnikom, 36% - poziom zwrotdw ankiet, ankieta

w jezyku polskim lub angielskim w zaleznosci od grupy docelowe].

Rodzaje szkolen

¢ Umiejetnosci branzowe, zawodowe 33%
¢ Umiejetnosci interpersonalne 14%

¢ Umiejetnosci samoorganizacyjne 11%

¢ Praca, rynek pracy 8%

¢ Inne umiejetnosci 1%

Przyktady:

- umiejetnosci branzowe: Jak zbudowac dobrg kampanie marketingowg?

- umiejetnosci interpersonalne: Dlaczego nie mozemy sie dogadacé? — 4 uszy von Thuna,
- umiejetnosci samoorganizacyjne: Efektywnos¢ zarzadzania sobg w czasie,

- praca/rynek pracy: Jak zaplanowac¢ $ciezke kariery zawodowe;j?

- inne umiejetnosci: Tajniki wystgpien publicznych.

Uczestnicy wydarzen
Ponad potowa osdb zadeklarowata wczesniejsze uczestnictwo w szkoleniach Biura Karier.
Z oferty szkolen skorzystali studenci lub/i absolwenci wszystkich wydziatéw UJ (cho¢ w réznych

proporcjach). Najwieksza cze$¢ uczestnikdw stanowili przedstawiciele nauk spotecznych (55%).

Najliczniej reprezentowane wydziaty

¢ Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 31,6%

* Wydziat Filozoficzny 12,6%

e Wydziat Filologiczny 10,2%

¢ Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 8,7%
¢ Wydziat Prawa i Administracji 7,8%

¢ Wydziat Polonistyki 7,8%



Najliczniej reprezentowane kierunki: grupa kierunkéw ,zarzadzanie”, neofilologia,
psychologia/psychologia stosowana, administracja, prawo, pedagogika.

Uczestnicy wg roku studiow: Il rok studiéw Il st./ V rok jednolitych magisterskich — 25,8%; | rok
studidw Il st. lub jednolitych magisterskich — 25,4%; | rok studiéw | st. lub jednolitych magisterskich —
16,4%, Il rok studiéw | st. lub jednolitych magisterskich — 14,6%, |l studiéw | st. lub jednolitych
magisterskich — 10,3%, Szkota Doktorska 4,2%, absolwent/ka — 1,9%, studia podyplomowe — 1,4%.

WyniKki
Ogdlna ocena

Srednia z ocen wszystkich treneréw w skali od 1 do 5 to 4,6

Srednia z ocen wszystkich szkolers w skali od 1 do 5 to 4,4

Srednia z ocen treneréw w poszczegdlnych (skala 1-5):
e Tworzenie przyjaznej atmosfery 4,8

® Przygotowanie merytoryczne 4,6

® Sposéb wystawiania sie 4,5

® Sposdb przekazywania tresci 4,5

e Zachecanie do aktywnosci 4,2

Srednia z ocen poszczegdlnych obszaréw szkolen (skala 1-5):
e Zgodno$¢ z tematem 4,4

¢ Przydatne do zastosowania w praktyce 4,4

¢ Dobrze skonstruowane 4,3

* Witasciwie wykorzystujace czas 4,3

¢ Motywujgce do zmian 4,2

¢ Odpowiadajace na potrzeby 4,2



