
Doradztwo zawodowe organizowane w Biurze Karier UJ w 2021 roku 

Prezentacja wyników badania wewnętrznego 
 

DORADZTWO ZAWODOWE 
Konsultacja dokumentów aplikacyjnych przygotowanie do procesu rekrutacji i rozmowy 

kwalifikacyjnej określenie predyspozycji zawodowych dostarczenie informacji o rynku pracy 

wskazówki dotyczące rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji możliwość wzięcia udziału w 

doradztwie zawodowym dedykowanym osobom z niepełnosprawnością. 

 

CHARAKTERYSTYKA BADANIA 
Badanie ilościowe techniką CAWI - zindywidualizowany link do ankiety wysyłany mailem mail był 

wysyłany dwukrotnie (zaproszenie do badania oraz przypomnienie) poziom zwrotów ankiet: 50%; 

ankietę wypełniło 137 z 274 uczestników spotkań doradczych organizowanych w 2021 roku, do 

których została wysłana ankiet. 

 

OGÓLNA OCENA SPOTKANIA Z DORADCZYNIĄ 
Średnia z ocen na skali 1-7 to 6,7 

• Uzyskałem(am) informacje, których poszukiwałem(am) – 2% raczej nie, 3% ani tak, ani nie, 

32% raczej tak, 64% zdecydowanie tak 

• Dowiedziałem(am) się, gdzie szukać potrzebnych informacji – 1% raczej nie, 7% ani tak, ani 

nie, 31% raczej tak, 62% zdecydowanie tak 

• Uzyskane informacje wykorzystam w praktyce – 1% raczej nie, 2% ani tak, ani nie, 28% raczej 

tak, 69% zdecydowanie tak 

• Doradczyni przekazywała treści w zrozumiały sposób – 1% ani tak, ani nie, 8% raczej tak, 91% 

zdecydowanie tak 


