Szkolenia organizowane w Biurze Karier UJ
w 2021 roku

Raport z wewnetrznego badania ewaluacyjnego

Badania ilosciowe: link do ankiety wysytany uczestnikom, 31% - poziom zwrotdw ankiet, ankieta
w jezyku polskim lub angielskim w zaleznosci od grupy docelowej.

Rodzaje szkolen

o Umiejetnosci branzowe, zawodowe 35%
o Praca, rynek pracy 23%

o Umiejetnosci interpersonalne 14%

o Umiejetnosci samoorganizacyjnel4%

. Inne umiejetnosci 9%

. Przedsiebiorczos¢ 2%

Przyktady:

- umiejetnosci branzowe: Jak tworzy¢ tresci na strone internetowq, ktore pokocha Google?

- praca/rynek pracy: Recruitment Fundamentals - CV Skills and Application

- umiejetnosci interpersonalne: Public Speaking,

- umiejetnos$ci samoorganizacyjne: Zwinne zarzqdzanie sobq w czasie i priorytetyzowanie zadan,

- inne umiejetnosci: Zarzqdzanie stresem,

- przedsiebiorczo$¢: 6 powoddw dla ktérych warto otworzy¢ dziatalnosé gospodarczq w Krakowie.

Uczestnicy szkolen

Wiekszos¢ oséb (61%) zadeklarowata wczesniejsze uczestnictwo w szkoleniach Biura Karier.
Z oferty szkoleniowej skorzystali studenci lub/i absolwenci wszystkich wydziatéw UJ (choé w réznych
proporcjach). Ponad potowe uczestnikdw stanowili przedstawiciele nauk spotecznych (55%).

Najliczniej reprezentowane wydziaty

. Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej 27,8%

. Woydziat Filozoficzny 11%

. Wydziat Prawa i Administracji 10%

. Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych 9,8%

. Wydziat Filologiczny 7,6%



Najliczniej reprezentowane kierunki: zarzadzanie, prawo, kierunki psychologia/psychologia
stosowana, kierunki filologiczne (neofilologia), kierunki informatyczne, administracja

Uczestnicy wg roku studiow: I rok SUM/IV jednolite — 20,8%; Il rok SUM/V jednolite — 19,1%;
| rok —15,5%, Ill rok — 14,4%; 1l rok — 10,8%, Szkota Doktorska — 10,4%; absolwent/ka — 4,7%, studia
podyplomowe — 3,8%, incoming student — 0,5%.

Wyniki

Ogdlna ocena
Srednia z ocen wszystkich treneréw w skali od 1 do 5 to 4,6
Srednia z ocen wszystkich szkoleA w skali od 1 do 5 to 4,4

Srednia z ocen treneréw w poszczegdlnych obszarach

o Przygotowanie merytoryczne 4,7

o Tworzenie przyjaznej atmosfery 4,7
o Sposdb wystawiania sie 4,5

. Sposdb przekazywania tresci 4,5

o Zachecanie do aktywnosci 4,4

Srednia z ocen poszczegdlnych obszaréw szkolen

o Przydatne do zastosowania w praktyce 4,5
o Zainteresowanie (temat) 4,4

. Dobrze skonstruowane 4,4

o Witasciwie wykorzystujace czas 4,4

o Motywujace do zmian 4,3

o Odpowiadajace na potrzeby 4,2



